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AVUSTUSESITYS 2024 - 2025

TAMPERE.

FINLAND

L ' . . Haettu Ehdotus Haettu | Ehdotus €YHTEENSA

Jarjesto Hanke Pisteet Asiakkaiden lkm 2024 2024 2025 2025

Nokian védliasema Tyokyky tutuksi 26 60 34 500 24 804 25 500 18 603 43 407
Pirkanmaan kierratys- ja tyotoiminta ry |[Kierratys toimeksi 2.0 -hanke 26 70 45 000 45 000 15 000 15 000 60 000
Nextiili ry Tyota Lielahdesta 25 30 37 300 37 300 9070 9070 46 370
Pirkanmaan rakennuskulttuuriyhdistys

o Tyallisyyden edistaminen 22 30 45 000 45 000 15 000 15 000 60 000
Mielen ry Osaaminen edelld 20 70 35 000 24 804 25 000 18 603 43 407
Nauha ry FRWRD 2.0 20 60 30 000 24 804 30 000 18 603 43 407
ViaDia Pirkanmaa ry TyOsta osallisuuteen 14 30 28 800 24 804 20900 18 603 43 407
Jakamisen Paikka ry Seuraavaksi toihin 14 30 45 000 45 000 15 000 15 000 60 000
Ehdotus YHTEENSA 380 271516 128 482 399 998
Haettu YHTEENSA 300 600 155470 456 070
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Tarkeimmat

estofpisteet e [ M MO s ety IOV arpeis DS T
0-3 1-5 1-5 0-3 0-3 1-3 1-3 1-3 1-3 0-31

Nokian valiasema 3 4 5 2 2 2 2 3 3 26

Pirkanmaan kierratys-

ja tyotoiminta ry 2 4 5 2 2 3 2 3 3 26

Nextiili ry 2 4 4 2 2 3 2 3 3 25

Pirkanmaan

rakennuskulttuuriyhdi

stys ry 2 3 4 2 2 2 2 3 2 22

Mielen ry 1 3 3 2 2 2 2 3 2 20

Nauha ry 2 2 3 2 2 2 2 3 2 20

ViaDia Pirkanmaa ry 1 1 2 1 2 2 1 3 1 14

Jakamisen Paikka ry 1 1 2 1 2 2 1 3 1 14

Silta-

Valmennusyhdistys 2 1 2 1 1 2 1 1 1 12

Valo-

Valmennusyhdistys 2 1 1 1 1 2 1 1 1 11

TamRoma ry 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

Tukena -saatio 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8

Rajataide Ry 1 1 1 1 0 1 1 1 1 8

Pirkkala-Lempaalan

4H-yhdistys 1 1 1 1 0 1 1 1 1 8
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AVUSTUSESITYS 2024

Haettu Ehdotus
Jarjesto Hanke Pisteet Asiakkaiden lkm 2024 2024
Nokian valiasema Tyokyky tutuksi 26 60 34 500 24 804
Pirkanmaan kierratys- ja tyotoiminta ry [Kierratys toimeksi 2.0 -hanke 26 70 45 000 45 000
Nextiili ry Tyota Lielahdesta 25 30 37 300 37 300
Pirkanmaan rakennuskulttuuriyhdistys
ry Tyollisyyden edistaminen 22 30 45000 45000
Mielen ry Osaaminen edella 20 70 35000 24 804
Nauhary FRWRD 2.0 20 60 30 000 24 804
ViaDia Pirkanmaa ry Tyosta osallisuuteen 14 30 28 800 24 804
Jakamisen Paikka ry Seuraavaksi toihin 14 30 45 000 45 000
Ehdotus YHTEENSA 380 271516
Haettu YHTEENSA 300 600
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AVUSTUSESITYS 2025

Haettu | Ehdotus
Jarjesto Hanke Pisteet Asiakkaiden [km| 2025 2025
Nokian viliasema Tyokyky tutuksi 26 60 25 500 18 603
Pirkanmaan kierratys- ja tyotoiminta ry [Kierratys toimeksi 2.0 -hanke 26 70 15 000 15 000
Nextiili ry Tyota Lielahdesta 25 30 9070 9070
Pirkanmaan rakennuskulttuuriyhdistys
ry Tyollisyyden edistaminen 22 30 15000 15000
Mielen ry Osaaminen edella 20 70 25 000 18 603
Nauhary FRWRD 2.0 20 60 30000 18 603
ViaDia Pirkanmaa ry Tyosta osallisuuteen 14 30 20900 18 603
Jakamisen Paikka ry Seuraavaksi toihin 14 30 15 000 15 000
Ehdotus YHTEENSA 380 128 482
Haettu YHTEENSA 155 470
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FINLAND

L . . . Haettu Ehdotus Haettu | Ehdotus EYHTEENSA
Jarjesto Hanke Pisteet  |Asiakkaiden [km 2024 2024 2025 2025
Silta tydkokeilun ja
Silta-Valmennusyhdistys opinnollistamisen kautta tyéhon = 1oy e AL ¢ e v g
Valo-valmennus tyokokeiluun ja
: . . . 11 45 45 000 0 15 000 0 0
Valo-Valmennusyhdistys opinnollistamiseen
TamRoma ry "Kohti Parempaa” 9 - 35000 0 5000 0 0
Tukena -saatio Pirkanmaan Palkkaamo 8 20 12 000 0 3000 0 0
Rajataide Ry Kuntouttavaa kulttuuria 8 5 20458 0 12 274 0 0
Pirkkala-Lempaalan 4H-yhdistys Mindko toihin nuorisoalalle? 8 20 11520 0 3840 0 0
Ehdotus YHTEENSA 190 0 0 0
Haettu YHTEENSA 167 178 0 53914 0 221092
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ankesuunnitelmat, joille
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Nokian Véliasema ry
Tyokyky tutuksi

TYO JA YRITTAMINEN

% TAMPERE

Tarjoamme tyollistymismahdollisuuden
valityomarkkinoille. Tyonkuvat rakentuvat
asiakkaan osaamisen ja voimavarojen
mukaan. Tavoitteena on ammattitaidon
vahvistuminen ,tyokyvyn tunnistaminen,
tyoelamassa selviytyminen. Arvostamme
tyoyhteison hyvinvointia. Tavoitteena on
yksiloohjaajan kanssa 16ytaa realistinen
jatkopolku. Asiakkaan on mahdollista
suorittaa ammatillisia osatutkintoja.
Teemme yritys- ja oppilaitosyhteistyota
asiakaslahtoisesti. Toiminnan vaikuttavuus
nakyy asiakastyytyvaisyytena.

Asiakas tyollistyy normaaliin tydsuhteeseen, hyvinvoivaan
tydyhteis6on. Han saa ammattitaitoisen esimiehen tuen
tydskentelyyn. Tasta on huomattavasti parempi jatkotyollistya
avoimille kuin tyottomyydesta. Asiakas saa henkilokohtaisen tuen
ja avun yksiloohjaajalta jatkoratkaisun I6ytymiseen. Asiakas
vahvistuu ammatillisesti tilaustoita ja palveluja ulkopuoliselle
asiakkaalle tuottaessa. Toimintamme on oppipoika-kisallimaista,
tietoa jaetaan ja vastaanotetaan. Asiakas kokee pystyvyyden
tunteen ja hdnen itsetuntonsa kohenee, rohkeus hakeutua
avoimille kasvaa. Toisaalta asiakas saa realistisen kasityksen
tyossa selviytymisestaan (fyysinen, psyykkinen, kognitiivinen,
sosiaalinen) ja tdman myota oikean jatkopolun. Asiakas kokee
yhteenkuuluvuuden tunteen sekd merkityksellisyyden olla
tydyhteison jasen. Luonnollisesti myds hanen taloudellinen
tilanteensa paranee. Vaikuttavuus nakyy myos hanen ldhipiirinsa,
perheen, parempana hyvinvointina.

Asiakkaan ammatillinen vahvistuminen. Tilaustoita ja palveluja
ulkoiselle asiakkaalle tuottaen, hyvinvoiva tyoyhteis6

Laaja vaikuttavuus koko asiakkaan ldhipiiriin, sadstot soten
muilta alueilta, asiakas voi hyvin ty6llistyttyaan.

1.9.2024- 2024:24 804
31.3.2025 2025:18 603

2024: 34 500
2025: 25 500

Tyollistaa n. 30
henkil6a
kerrallaan, 60
vuodessa

Jatkoratkaisut
asiakkaan
tyollistymispolk
uun n. 60 %:lle
toiminnassa
mukana olleelle
asiakkaalle
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A ... . ver e . Yksiloohjaus - tyollistymisen lisédminen, osatutkinnon _ .
Pirkanmaan kierratys ja ty6toimintary  pirkanmaan kierratys ja tyotoimintary on suorittaminen ja koulutukseen hakeutuvien maaran lisddminen 14.2024-31.3.2025 :g;g :g ggg
uudelleenkdyttdd Tampereen Digipaja 2.0 - Digi- ja asiointitaitojen vahvistaminen tyénhaussa - ’
Kierrdtys toimeksi 2.0 -hanke kaupunkiseudulla edistava yhdistys. lisid tydnhakuvalmiuksia ja tyéllistymist. AP 86 Sy
Tyollistdmme tamperelaisia Hankkeen aikana annetaan tyhon valmentavaa yksilsohjausta. ~ 2025¢ 15000
pitkdaikaistyottomia seka tyohon paluuta Hankkeen aikana kehitetdan palkkatukityéntekijéiden tyohon
tekevia henkildita tarjoamalla heille tyohakuvalmiuksia perustamalla digipaja 2.0, jossa pajachjaaja Yksiléohjausta 70
tydssdoppimisympdristdn mahdollistaen  antaa ty6paja tyyppista ohjausta ja koulutusta hankkeen aikana hlélle, 5h/hl6,
matalan kynnyksen paluun kohti koko sahkoisen asioinnin ja digitaalisessa ymparistdssa toimimisen ml.  opinnollistaminen
tyoian kestavaa tydeldmaa. Tarjoamme  rekrytointiyritykset ja yritysten sdhkéinen rekrytointi. Digi- ja 10 asiakasta
kohderyhmalle tyévalmennusta sekd oma- sahkoisen asioinnin osaamisen vahvistaminen tydnhaussa ja suorittaa
ja hankerahoituksien turvin kehitimme ja pajakoulutusta min. 400 tuntia hankkeen aikana perustutkinnon tai

Yritysyhteistyo Lielahden yrittajat, rekry-tapahtumat, suositukset
tyonantajille, yhteistyo rekry-firmojen kanssa ja suurien rekry-
toimijoiden kanssa. Valitydmarkkinoiden kehittdminen,
vertaisoppiminen, verkostoituminen, oppiminen ja tiedon
jakaminen. Yhtistyé on apuna luodessa polkuja kohti tyoelamaa
paamaarana palkkatyontekijoiden tyollistymismahdollisuuksien
lisdédminen. Valtakunnallisien toimijoiden yhteistyé Suomen
kierratyskeskus yhdistyksen ja RENET-uudelleenkayttdverkoston
yhteistyé my6s palkkatukityollistettyjen osalta on ollut tiivista.
Valtakunnallisesti kierratyskeskukset ovat Suomessa merkittavia
tydssaoppimisympariston tarjoajia seka tyokokeilu- ja
palkkatukipaikkojen tarjoajia polulla kohti tydelamaa.
Uudelleenkayttoon ja kierratykseen seka materiaalitehokkuuteen
liittyva liiketoiminta on myo6s vahvasti kasvava ala nykypaivana.

tarjoamme laadukasta tyéhonvalmennusta
ml. yksiloohjaus, digivalmiudet seka
tyénhaku.

-osia
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Nextiili ry
Tyota Lielahdesta
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Yksildohjaus mahdollistaa asiakkaiden
tehokkaamman ohjautumisen avoimille
tyomarkkinoille, opiskeluun tai yrittajaksi.
Yksiloohjaus tukee asiakasta osaamisen
tunnistamisessa ja sanoittamisessa,
selkiyttaa mihin tyotehtaviin ja
tyopaikkoihin asiakkaan on mahdollista
tyollistya kertynyt osaaminen ja
ammattitaito huomioiden. Ohjauksessa
on voimavaralahtoinen ote, tavoitteiden
asettaminen ja tyoskentely niita kohti,
ammatillisen osaamisen kertymisen
tunnistaminen ja jatkotyollistymisen
vaihtoehtoja.

Tyonhaun verkkopalveluiden kadyttoa ohjataan
ryhmamuotoisesti, ndyttdjen suorittajien moodlen kdytossa
ohjausta saatavilla, kykyviisari osana oman tyo- ja
toimintakyvyn selvittamista, eri tydnhaun kanavien kayton
opettamista (linkedin, fb, someverkostot). Suomen kielen
opetusta yhteistydssa Kansainvalinen osaamiskeskus Oske.
Luodaan ryhmia, joihin osallistuu myos Mielen ry seka Via
Dian maahanmuuttajia, tavoitteena vahvistaa heidan
integroitumista tyoelamaan Suomessa. Yksiléohjaajan
paivittdinen kanssakdyminen heidan tyopaikallaan vahvistaa
ohjauksen laatua.

Tyonhaun vahvistaminen, ohjata mihin paikkoihin
asiakkaan on mahdollista ty6llistya, tehda nakyvaksi oma
osaaminen

Maahanmuuttajien suomen kielen vahvistaminen
tyoelamaan riittavaksi

Lielahden yrittdjien, Kierratyskeskuksen ja TITRY ry:n kanssa
yhteistydprojekti jatkopolkujen hankintaan; Works Pilot-
pilotti- tuettu keikkatyomalli. Oske maahanmuuttajien
suomen kielen ohjaus, yhteistyéssa mukana Mielen ry ja Via
Dia ry. Tredu, TAKK ja Sasky tutkinnonosien suorittaminen
naytdin oppimisympadristossamme, nayttdjen vastaanotto
on osa tyonohjaajien tydnkuvaa.

1.4.2024-
31.3.2025

2024: 37 300
2025: 9 070

Tyokokeilijoiden
ohjaus
jatkopolulle 16
hl6a kaikki
tavoitteena
loytaa
jatkopolku
Palkkatukitydss
a olevien ohjaus
tyomarkkinoille
20 hl63 eli 2/3
palkkatuetussa
tyosuhteessa
olevista
jatkopolulle

2024: 37 300
2025: 9 070
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Pirkanmaan Rakennuskulttuuriyhdistys ry :;tg:cttg:::z:ﬂeglﬁgg?g ;tizzlr:eaeilr:ana Hankkeen paatavoitteena on pitaa tyollistymisprosessi sellaisena, 1.4.2024- 2024: 45 000
PIIRU v etta se tukee asiakkaan omaehtoista kehittymista ja valmiuksia ~ 31.3.2025 2025: 15 000

25 pitkaaikaistyotonta seka tarjota 30 . . .. . ra .
P ¥ J siirtya avoimille tyémarkkinoille. Tata mitataan mm. Pipa

okokeilu/harjoittelupaikkaa hankk
ey ar1m"ctg UL MRl mittarilla ja hankkeen paatyttya asiakaskyselylld. Teemme t6ita ~ 2024: 45 000
verkoston avulla ja jatkopoluttaa

Tyoéllisyyden edistaminen

n P . e e . . "_ . 2025: 15 000
el e o, B e e G hyvaa letetaan tehda, mutta prur.naa_ pukkaa"- asenteella
e et e e o s Asiakkailta saatua palautetta 2023: Asiakkaat saavat
’ konkreettisen tyokokemuksen ja tydyhteison jasenena 25 palkkatuettua
toimimisen kautta uusia taitoja, itsevarmuutta omien taitojen tyopaikkaa, joista

kayttoon, verkostoa, sosiaalista vuorovaikutusta/tyéelamataitoja. n. 50%
Rakennetussa kulttuuriympdristossa toimimisen kautta asiakkaat  jatkopolutetaan

padsevat osallistumaan ison yhteisén (mm. koko Pispala) 30 tyokokeilu/
kehittamiseen, ja se tekee tyosta merkityksellista. harjoittelupaikkaa,
Asiakkaan osaamisen ja tyoelamavalmiuksien kehittyminen joista 90%

Yhteistyoverkoston toiminnan laadun kehittaminen

jatkopolutetaan

% TAMPERE
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Mielen ry

Osaaminen edelld

&
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Teemme asiakkaan kanssa cv:n, ja
haemme tyo- tai opiskelupaikkoja.
Hankkeessa ohjataan tyokokeiluun ja

Yksilovalmennus voi jatkua omana palveluna tai yhdistya
tyokokeiluun tai palkkatukisuhteeseen Mielen ry:n tyépajoilla.
Tyokokeilupaikkoja hankitaan asiakkaille myos yrityksista ja

palkkatukijaksoille yrityksiin, ja Mielen ry:n apuna yksilévalmentajilla ja asiakkaalla voi olla

tyopajoille. Tyopajoilla on monipuolisia
tehtavia, joissa voi kartuttaa osaamista ja
suorittaa tutkinnonosia. Asiakas voi
syventaa tyonhaku- ja digitaitoja seka
parantaa suomen kielen taitoa.
Intensiivista yksilovalmennusta tarjotaan
yksildllisen tarpeen mukaan. Hankkeella
on hyvat verkostot toimijoihin, joista
asiakkaamme hyotyvat.

henkilostopalveluyritys. Talla edistetaan tyollistymista ja
osaamisen esille tuomista ja kehittymista oikeassa
tyoymparistossa. Voimme sisallyttaa ulkopuoliseen
tyokokeiluun tarvittaessa tydhonvalmennusta. Hankkeen
asiakkuuteen useassa tapauksessa liitetaan myos tyosuhde
palkkatuella(100%), joka aloitetaan tyokokeilulla. Mielen ry:n
tyopajoilla palkkatuettuja tyotehtavia ovat pajaohjaajan,
siivoustyontekijan ja ravintolatyontekijan tyot eri ammattialojen
pajoilla. Kannustamme asiakasta sisallyttamaan
palkkatukijaksoon osatutkintoja tai oppisopimuskoulutusta.
Asiakasprosessin aikana asiakas ohjataan hakeutumaan
avoimille tyomarkkinoille tai koulutukseen. Talloin hankkeen
tyontekijat ovat apuna etsimassa asiakkaalle tyokokeilu-,
palkkatuki- ja tyopaikkoja avoimilta tydmarkkinoilta seka
tukemassa asiakasta tyollistymisvaiheessa. Tavoitteena on
hankkia yhteistyoyrityksia, joihin voimme ohjata suoraan
asiakkaan. Maahanmuuttajataustaisilla asiakkailla on
mahdollisuus tyokokeilun tai palkkatukijakson aikana osallistua
kerran viikossa tyopajalla jarjestettavaan suomen kielen
keskusteluryhmaan.

Asiakas ohjautuu muuhun kuin tyottomaksi tyonhakijaksi
Asiakas suorittaa yhden tai useamman tutkinnon osan.

1.9.2024-
31.3.2025
2024: 35 000
2025: 25 000

Hankkeen
asiakastavoite
on 70 henkiloa

Asiakkaista
70% ohjautuu
muualle kuin
tyottomaksi
tyonhakijaksi

LITEIIE AL I
S|

2024:24 804
2025:18 603
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Nauha ry FRWRD 2.0 jatkaa Nauha ry:n pitkid perinteita valitydmarkkinoilla ja tarjoaa zu"t‘_’_’p__a:u:.ks'e" laatu 1.9.2024- 2024:24 804

FRWRD 2.0 asiakkailleen mahdollisuuksia tulla tydeldamaan omista lahtokohdistaan ja estava kehitys 31.3.2025 2025:18 603
kiinnostuksen kohteistaan. FRWRD 2.0 tarjoaa tyckokeilu ja
palkkatukimahdollisuuksien kautta monipuolisia tyétehtavia, opinnollistamista,
tavoitteellisia jatkosuunnitelmia, seka tyéelamavalmiuksien parantamista

Tavoitteina osaamisen kehittdminen ja tyollistymisen edistaminen, tydeldmataitojen
ja digiosaamisen kehittdminen, asiakkaan oman alan I6ytdminen ja
jatkosuunnitelman tekeminen, seka toteutus. Tavoitteena on, ettd puolet

2024: 30 000
2025: 30 000

yhteistybssa koko yhteison ja valmentajien kanssa. Tervetuloa mukaan nykyaikaiseen p,nyqiakson sovitusti suorittaneista on hankkeen jlkeen tydssa, opiskelemassa, Kokonaisasia
ja kehittyvadn tyéyhteis6on! tydllisyyttd edistavassa toimenpiteessi tai muussa asiakkaan tarpeen mukaisessa kasmadra 60-
palvelussa. Tavoitteelliset jatkopolut suunnitellaan yhdessa asiakkaan kanssa. 70
Keskeisind toimenpiteind tulosten saavuttamiseksi ovat yksiléllinen ja (Tyékokeilu,
ryhmavalmennus, opinnollistaminen ja osatutkintojen suorittaminen tyétehtavien palkkatuki)

yhteydessa, tyo- ja toimintakyvyn arviointi, tyollistymisvalmiuksia parantava koulutus,
maahanmuuttaja-asiakkaiden suomen kielen tuki, korttikoulutukset ja
rekrytointitilaisuudet yhteistyoyritysten kanssa, seka tyotehtavien kautta hankittu,
tunnistettu ja tunnustettu osaaminen edistda asiakkaan tyollistymistd. Asiakkaat
tulevat Nauha ry:lle joko tyokokeiluun tai palkkatuettuun tydsuhteeseen.
Ohjautuminen tapahtuu Nauha ry:n omasta palveluketjusta Opinnollistaminen on
tarkedssa osassa asiakkaiden kanssa. Jakson alkaessa asiakkaan tilanne kartoitetaan ja
samalla sovitaan oman tilanteeseen sopivaan opinnollistamiseen osallistumisesta.
PAIKKO-jarjestelma tukee my0s niita asiakkaita, jotka eivat mahdollisesti paase
asiakasjaksonsa aikana tutkinnonosan suorittamiseen asti. Jarjestelman kautta heille
on kuitenkin mahdollista kirjoittaa osaamistodistuksia, joissa hankittua osaamista
voidaan tunnustaa ammatillisen tutkinnon perusteiden mukaisesti. Digitaitoja
vahvistetaan paivittain eri menetelmin. Myos tyonhakutaidoissa on huomattu
haasteita, joihin asiakas saa jakson aikana tukea. Maahanmuuttajataustaisten
asiakkaiden kanssa keskitytadn tyotehtavien ohella etenkin tyoelamassa tarvittavan
suomen kielen vahvistamiseen. [Imastovastuullisuus ja kiertotalous nakyy vahvasti
arjen tyossa esim. kierratysmateriaalien kaytossa ja toiminnan innovatiivisuudessa.

TAMPERE
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ViaDia Pirkanmaa ry Tyosta osallisuuteen -hankkeen 1.9.2024- 2024:24
Tydsti osallisuuteen tavoitteena on parantaa heikossa 31.3.2025 804
tyémarkkina-asemassa ja pitkdan Tyollistymisen edistdminen: Tysllistymisen edistiminen sisaltaa 2025:18
ty6ttdmana olevien henkildiden paitsi tyonhakutaitojen parantamista ja omien vahvuuksien 2024: 28 800 603
tyoelamavalmiuksia ja ammatillista tunnistamista, myds tyollistymisen esteiden purkamista. Asiakkuus ~ 2025: 20 900
osaamista. Hanke edistda kohderyhman  alkaa joko yksilélliselld valmennuksella, tyékokeilussa tai
tyéllistymistd avoimille tydmarkkinoille, ~ palkkatuetussa tydssa. Valmennuksen tavoitteena on luoda 30 asiakasta
yhteistyoyrityksiin tai valityomarkkinoille. asiakkaille reitteja avoimille tydmarkkinoille tyllistymiseen e

Valmennus etenee yksilllisen ammatillista osaamista seka digitaalisia taitoja lisddmalld. Osana
tyo- ja toimintakyvyn arviointia hankkeessa hyodynnetadan

suunnitelman mukaan ja voi sisaltaa
Kykyviisaria ja mielialakartoituksia, kuten (RBDI) seka Audit-testia.

tyokokeilua, palkkatukityota,

; ; ; - 60%:lle
tyénhakuvalmennusta, opinnollistamista ja Asiakkaan tav0|.t'teer1 aseFtamlsgn tukena on Kglan st.andart|50|ma e
AT .. GAS-menetelma. Asiakkaille tarjotaan mahdollisuuksia asiakkaista loytyy
digitaitojen harjoittelua. . . . oy . . .
tyokokeiluun tai palkkatukityohon avustuksen hakijan muu ratkaisu kuin
toimipisteessa, muilla valitydmarkkinatoimijoilla tai paluu tyottomaksi
yhteistyoyrityksissa. Asiakkaille jarjestetdan ostopalveluna tyonhakijaksi

ryhmamuotoiset tydnhaku- ja digitaitopajat, minka lisaksi
asiakkaita valmennetaan tyonhakutaidoissa yksil6llisesti.Talous
haltuun -ryhmiin voi osallistua myds Tampereen ev.lut.
seurakunnan tyoéllistamisen tuen, Mielen ry:n ja Nextiilin
tyollisyydenhoidon asiakkaita

Ammatillisen osaamisen lisadminen: Asiakkaiden ammatillista
osaamista vahvistetaan mm. opinnollistamalla. ViaDia Pirkanmaalla
voidaan opinnollistaa tutkinnonosia puhtaus- ja kiinteistépalvelujen
ja logistiikan perustutkinnoista.
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Jakamisen Paikka ry Jakamisen Paikka ry jarjestaa tyokokeiluja Asiakkaiden tyéllistymisen ja tydllistymisedellytysten 1.4.2024-31.3.2025 2024: 45 000
Seuraavaksi toihin ja palkkatukity6td maahanmuuttaneille,  edistiminen 2025: 15 000

heikentyneessa tydbmarkkinatilanteessa  Asiakkaiden osaamisen kehittaminen 2024: 45 000

oleville, erityista tukea tarvitseville ja 2025: 15 000

pitkdadn tyottomana olleille. Tarjottavat o Asiakkaiden

palvelut tukevat ja edesauttavat ohjautuminen

tyokokeilussa olevien ja tuella palkattujen avoimille

tyomarkkinavalmiuksien paranemista ja tydmarkkinoille, yli

tehostavat asiakkaiden hakeutumista 50%

avoimille tyomarkkinoille ja koulutukseen. . Asiakkaiden

osaaminen,

aktiivisuus ja
ty6elamavalmiudet

TYO JA YRITTAMINEN
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ankesuunnitelmat, joille
avustusta ei esiteta
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Silta-Valmennusyhdistys Silta tarjoaa tyokokeilun ja sen Toiminta tukee osaavan tyévoiman loytamisti erit. 1.4.2024- 0
opinnollistamiseen tahtadvad valmennusta tyyvoimapula-aloilla seka tydyhteiséjen moninaistumista 31.3.2025

Silta tyokokeilun ja opinnollistamisen pj_tkéiaiIfais"ty('jtt.('jrr.\ille, j?tka ovat Toiminta edistéa kasautuneista pulmista tai stigmasta kérsivien

kautta tyéhon siirtymassa avoimille tydmarkkinoille. henkiléiden yhdenvertaisuutta ja toimintaedellytyksia 2024: 43 200

Ohjautua voi Sillan omista toiminnoista,  Léytda 90% palveluun ohjautuneista sopiva tyékokeilupaikka seké 2025: 14 800
muiden alueen valitydmarkkinatoimijoiden opinnollistaa kyseinen tykokeilu vahintdan 60% osallistujista -
toiminnoista, TYKASin Oma-valmentajan  Tukea osallistujia rakentamaan realistinen jatkopolku tydkokeilun
ohjaamana seki itse hakeutuen. Palvelu jdlkeen kohti ty6llistymistd avoimille tydmarkkinoille. - Osallistujat
soveltuu erityisesti paihde- ja mt-pulmien, hydtyvdt toiminnasta saamalla henkilkohtaista valmennusta,

Toimintaan
osallistuu
vahintdan 20

neurokirjon seka vieraskielisille henkilgille. ohjausta ja tukea tydkokeilupaikan I16ytdmiseen, tydkokeilussa hléa / kk, koko

aloittamiseen, tyokokeilujakson opinnollistamiseen seka vuoden aikana

jatkosuunnitelman muodostamiseen ja sen toteuttamiseen. vahintddn 100

Osallistujien digitaidot ja digiasioinnin taidot vahvistuvat. Silta- eri henkil6a

Valmennusyhdistys on kehittanyt valitydmarkkinoihin ja

kohderyhmalle suunnattua digiohjauksen toimintamallia useissa Vihintiin 40

alueellisissa kehittamishankkeissa vuosina 2020-2023. henkildi
tyollistyy
avoimille
tyomarkkinoille
javahintaan 30
siirtyy

koulutukseen

L AT 1
L
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Toiminnan laadulliset tavoitteet ovat: - osaavan tyévoiman 1.4.2024-31.3.2025
Valo-valmennusmalli on saaminen erityisesti tydvoimapula-aloille helpottuu -
valitydmarkkinoilla tarjottavaa osaamisen tyGnantajien osaaminen tukea tarvitsevien tyéllistamisessd ja 2024: 45 000
kehittdmistd ja ammatillisten tutkinnon ~ tydssa tukemisessa vahvistuu - pitkdan ty6ttémana olleiden 2025: 15 000
osien suorittamista. Valmennusta osaaminen lisdantyy - osallistujien tyo- ja toimintakyky paranee
toteutetaan mm. tyokokeilun tai ja usko omaan tyollistymispotentiaaliin lisddntyy Osallistujat

¢ Toiminnan aikana
tyollistyy osa- tai
kokoaikaisesti 30

palkkatuetun ty6n aikana. Valmennukseen saava tyéllistymiseen ja tydssa tarvittavan osaamisen
ohjaudutaan TYKASin tai suoraan muista kehittdmiseen oikea-aikaista apua ja tukea.
palveluista tapahtuvan ohjauksen kautta. Osaavan tyévoiman saaminen erityisesti tyévoimapula-aloille

Valo-Valmennusyhdistys

Valo-valmennus ty6kokeiluun ja Valmennuksen tavoitteena on |6yt helpottuu he_f"‘"“{r
opinnollistamiseen osallistujalle tykokeilu- tai tydpaikka,  Pitkddn ty6ttomana olleiden osaaminen lisdantyy ja tV°kf’ke'|“““
jonka aikana kerrytetdan ammatillista tyéllistyminen helpottuu osallistuu 45
osaamista, jotta tyohon siirtymisen ja henkil6a
tyossa pysymisen mahdollisuudet * Toiminnan aikana
paranevat. suoritetaan 25

tutkinnon osaa

et LI
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Romanivaestd on yksi heikoimmassa asemassa oleva Toiminta edistaa yhdenvertaisuutta seka ehkaisee 1.4.2024-28.2.2025

yhteiso, jolla on vaikeuksia tyollistya ja paasta yleiseen syrjaytymisen uhkaa. Romaneitten suuri
TamRoma ry koulutukseen. Nyt tavoitteena on palkata tyéhon kaksi tyottomyysprosentti yli 60%) vahenee vahintaan 10%. 2024: 35 000 (5000)
"Kohti Parempaa” tyontekijaa, jotka tukevat vahvalla ohjauksella tydikdisia ~ Asiakkaat saavat ty6elaman valmennusta ja kokemuksia. 2025: 5000 (500)

romanivaestoa tyollistymaan ja ammattiin valmentavaan Yhdenvertaisuus toteutuu. . Ef;kéisee koko

tai -johtavaan koulutusten piiriin. Tyo on yksilo- ja Edistdaa yhdenvertaisuutta, ehkaista syrjdytymista

e e e . Tampereen alueen
ryhmaohjausta. Romanivdeston tyollistyminen ja koulutukseen paasy

romanivdeston
(1000 henkil6a)
syrjdytymista

* Romanivdeston
tyottomyysaste
vdahenee vahintddn
10%
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Avustusta haetaan kehitysvamman tai muun syyn vuoksi Meilla on vahva ja monipuolinen kokemus 1.4.2024-31.3.2025
tukea ja apua tarvitsevien henkildiden tyéllistymisen ke.hl'Fysvammal.stg.n ja tUk_?a ta.rwfcsewen henk.|I0|den
Tukena -sdatio edistdmiseen. Toiminta siséltad yksildllista tukea, tydllisyyden edistémisesté. Toiminta mahdollistaa 2024: 12 000
Pirkanmaan Palkkaamo neuvontaa ja ohjausta tydnhakemiseen. Vastaamme pitkakestoisen yksilollisen tuen, jossa otetaan huomioon 545, 3009
tydllisyypalveluiden tyéntekijoiden kysymyksiin littyen ~ Mahdollinen tasmatyGkykyisyys. Yksildllinen ohjaus
kehitysvammaisten tai muun syyn vuoksi tukea edesauttaa tyollistymisprosessia eteenpain.

tarvitsevien henkildiden tydllistymiseen liittyvista asioista. 1YOllisyyspalveluiden omavalmentajat pystyvat tukemaan
asiakkaitaan paremmin heidan tyollisyyden

erityiskysymyksiin liittyen.
Kehitysvamman tai muun syyn vuoksi tukea ja apua
tarvitsevien henkildiden tyéllisyys mahdollisuudet kasvavat

Yksil6llisia
neuvontakertoja
kehitysvammaisille ja
muuten tukea
tarvitseville
henkilGille noin 100

Tyollisyyspalveluiden omavalmentajien tietoisuus Toiminnassa mukana
kehitysvammaisten henkildiden tydllistymisen olevia
erityiskysymyksista kasvaa. kehitysvammaisia ja

muuten tukea
tarvitsevia henkil6ita
noin 20
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Rajataide Ry Esihenkildiden ollessa sddnnéllisesti tydpaikalla pystymme varmistamaan, etta 1.4.2024-
Kuntouttavaa kulttuuria Kuntouttavaa kulttuuria hankkeessa Rajataide palkkatuella palkatut galleriatydntekijit saavat mahdollisimman hyvin ja tuetun 31.3.2025
ry mahdollistaa uudenlaiset tyodllisyytta tukevat kokemuksen ensimmaéisesta tydsuhteestaan pitkan tyéttdmyysjakson jalkeen.

toimet Galleria Rajatilalla ja kartoittaa toimia, Galleriatyontekijan ty6 on talla hetkelld hyvin itsenaista ja yksinaistakin, kun 2024: 20 458

joilla tyollisyytta voidaan tukea innovatiivisesti gallerialla ollaan padsaantoisesti yksin ja ongelmia ratkotaan yksin, ja tama ei 2025: 12 274

my®ds jatkossa. valttamatta ole kaikille tyontekijoille ihanteellista. Hankkeen myota pystytaan e Kahdelle
paremmin vastaamaan tyontekijoiden erilaisiin tarpeisiin heiddn totutellessaan henkilélle
ty?elam.afm.. E5|hen'l.(|lo.|den sa.annolllnetn Iasr?f:\olt)' tyopa‘\.lkfalla mahdoilllstaam ‘ B
tyokokeilijoiden seka eri kouluista tulevien tydharjoittelijoiden ottamisen toihin. kokoaikatydn
Esihenkildiden paikallaolo mahdollistaa myds esimerkiksi sellaisten henkildiden . X
ottamisen tyokokeiluun tai -harjoitteluun, jotka eivat puhu didinkielendan suomea. tarjoaminen
Saamme useita kyselyitad vuosittain koskien joko tyoharjoittelujaksoja tai * 26
tyokokeilumahdollisuuksia. Jos ajatellaan asiakkaina nayttelynpitajia seka tyokokeilijan /
galleriavieraita, niin hankkeen hyédyt nakyvat ammattitaiteilijoiden seka harjoittelijan
yhdistyksen edustajien lasndolona, mika lisda galleriaymparistén ammattimaisuutta ottamisen
ja luotettavuutta. mahdollistami
Tyontekijoidentyonohjauksen maaran lisdantyminen nen

Tyoympariston seka tyontekijéiden ammattimaisuuden kasvu
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Pirkkala-Lempailidn 4H-yhdistys ~ Paikka on tarkoitettu nuorisotydsta ja Nuori padsee osallistumaan laadullisten tavoitteiden 1.4.2024-31.3.2025

Min&ké téihin nuorisoalalle? palstaviljelysta kiinnostuneelle nuorelle, joka  toteuttamiseen. Nuori saa kokemusta eri ikéisten kanssa
harkitsee nuorisotyota itselleen ammatiksi. toimimisesta, nuorisoalasta, seka palstaviljelysta. Naiden 2024: 11 520
Tassa tyossa paadsee kokeilemaan lasten ja avulla nuori saa onnistumisenkokemuksia ja kannustaa 2025: 3840
nuorten ohjaamista. Lisdksi padsee tekemaan  tydntekoon. Nelja kerhoa, joissa palkattu
toita palstaviljelyn parissa ja kouluttautumaan  Hankkeeseen palkattu nuori saa onnistumisen kokemuksen  nyorj on ohjaajana yhdessa
naiden teemojen parissa. ohjatessaan lapsia kerhotoiminnassa apuohjaajien kanssa

Saada pitkakestoista kerhotoimintaa, joka ei katkea
lukukausien vaihtuessa

Hankkeeseen palkattu nuori
padsee jarjestamadn
kesdlomakaudella
palstaviljelyyn liittyvia leireja
ainakin 20 lapselle
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